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Podil zkracenych uvazku v Evropé

Part-time employment by sex and country, 2024
(% of total employmentin each sex category, people aged 20 to 64)
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Podil zkracenych tvazki v CR
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zustava vyrazné pod prumérem EU

Zemé Podil zkracenych uvazku
Nizozemsko ccad0az45%
Rakousko cca 30 %
Nemecko cca 29 %
EU priumér 17,1 %
CR 7,8 %

Zaméstnavatelé v CR silné preferuji plné Gvazky. Pokud pouziji zkraceny, tak
je to polovi¢ni uvazek. V zemich s vysokym podilem zkrdcenych tvazku
existuje mnohem vetsi variabilita (napfr. 90 % , 80 % uvazky atd.)

WWW.Qp-Cr.cz
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Part-time employment by presence of children, sex and country, 2024

ROZd I’ly ve ZkrécenYCh (% of total employmentin each category, people aged 25 to 54)
uvazcich podle pohlavi
a rodicovstvi v Evrope R
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Nejvetsi rozdil oproti zapadni Evrope je u zen s detmi

Podil zen (25-54 let) pracujicich Nejvyssi podily Zen s détmi na zkracenych Uvazcich:
na zkraceny uvazek (2024)
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CR EU Zemeé Podil
‘ 1. Rakousko 70,5 %
18 % 2. Nizozemsko 66,6 %
3. Némecko 66,1 %

Zeny bez déti: 19,1 % (EU)
Muzi s détmi: pouze 5,1 % (EU)
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Jobs.cz: Firmy zacinaji byt otevienéjsi zkracenym uvazkum

Prizkum mezi zaméstnavateli ukazuje, zZe pfi naboru uz zkrdceny Uvazek neni okrajova zalezitost:

p

90 % 36 % 35 % 17 %
nabizi nabizi nab[zi nabizi
plny uvazek castecny uvazek DPP/DPC nebo kratkodobé spoluprace
externi spolupraci Ci brigady

Zajimave je, ze nabidka flexibilnich forem prace vyrazneé vzrostla oproti pfedchozim vilnam vyzkumu.
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Homeoffice: Zameéstnanci chteéji vice flexibility, nez kolik ji
dostavaji

AlmaCareer Jobslndex 2025 ukazuje zajimavy rozdil mezi realitou a preferencemi:

[ Realita ] [ Idealne by vsak: ]

33 % 41 % 11 % 3 a2 4 dny tydné

5% prevazne zdomova
chtelo pracovat zdomova

zameéstnancu muze pracovat R ST
alespon nekolik dni tydne 6 % pouze zdomova

Z domova
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Flexibilita trhu prace v EU: srovnani dynamiky zmén

* Flexibilita trhu prace v EU se
vyrazne lisi

* CR patfi mezi nejméné
dynamické trhy prace

Graf 1: Flexibilita trh( prace zemi EU27
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DYNAMIKA ZMEN SKRZE NEZAMESTNANOST
Pravdépodobnost pfechodu ze zaméstnanosti do nezameéstnanosti (%, kvartalni)

Zdroj.: Eurostat (Labour market transitions: https.//doi.org/10.2908/LFSI_LONG_Q, Job-to-job transitions: https//doi.org/10.2908/LFSI_LONG_EQ7).

Pozn.: VertikaGIni osa ukazuje Ctvrtletni pravdépodobnost zmeény zameéstnani. HorizontaIni osa ukazuje Ctvrtletni provdépodobnost prechodu
ze zameéstnanosti do nezameéstnanosti. Jde o pruméry let 2022 a 2023. Velikost bodd je umeérna prumérné rocni mire nezameéstnanosti

K breznu 2024.

Zdroj: Policy Brief IDEA Cerge-El erven 2024
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Dopad vladnich opatreni

Od roku 2023 funguje v CR sleva na socialnim pojiténi pro zaméstnavatele vyuzivajici zkracené Gvazky
u vybranych skupin:

* rodice malych deéti

osoby 55+

studenti

e zdravotneé postizeni

rekvalifikovani pracovnici

Podle MPSV tuto podporu vyuzily jiz desitky tisic zaméstnavatelu.

MPSV uvadi, ze pomér zkradcenych Uvazkl u zaméstnavatelu vyuzivajicich podporu dosahuje
témér 11 % pracovniku.
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Trend 2025 - 2026

Nékolik faktorl naznacuje dalsi rust:

* ucinnosttzv. flexinovely zakoniku prace od cervna 2025
 tlak na vySSi zameéstnanost rodic¢U

* nedostatek pracovni sily

* rostouci pozadavky zaméstnancu na work-life balance

* nastup hybridnich modelul prace

Pfesto je pravdépodobné, e CR bude i v dalsich letech pod evropskym pramérem.
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Shrnuti

CR ma pouze kolem 8 % zamé&stnanc( na zkraceném Uvazku, EU pfes 17 %.
Tretina zaméstnavatell uz nabizi ¢aste¢né uvazky pfi ndboru.

76 % firem umoznuje home office a vétsina ho planuje zachovat.

Ctvrtina zaméstnanc( by chtéla ¢asteény Uvazek, ale nema ho k dispozici.

CR patfi mezi nejméné flexibilni pracovni trhy EU.
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Reprezentuje HR komunitu v CR
Kultivuje a inovuje HR prostredi
Buduje respekt HR komunity

WWW.QpP-Cr.cz
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